
貝殼控股有限公司 

環境管理政策 
 

 

1、 目的 

公司（定義見下文）全面規範公司環境管理體系建設，充分考慮運營過程相關的環境影

響，將管理資源消耗、碳排放及廢棄物等環境影響因素融入公司的業務運營模式，盡可能降

低公司對環境造成的負面影響。為明確公司的環境管理職責、承諾和舉措，公司特制定環境

管理政策，旨在提升公司及相關方的環境管理能力，確保公司執行的環境管理措施符合公司的

可持續發展理念。 

2、 適用範圍 

本政策適用於貝殼控股有限公司及其子公司和合併關聯實體（以下統稱為「公司」）。本

政策所指「員工」為公司簽署正式勞動及勞務合同的全日制員工。我們鼓勵關聯公司、業務

夥伴以及我們的供應商遵守本政策。 

3、 管理職責 

本政策編制過程充分聽取員工意見，所載各項內容由公司各環境、社會及管治（以下簡

稱為「ESG」）職能部門組成的 ESG 執行管理小組編制，經過公司企業管治委員會批准實施。 

企業管治委員會受董事會授權，承擔公司 ESG 事項的監督責任，指導 ESG 實踐開展。 

ESG 執行管理小組定期就本政策的修訂、公司主要的環境影響及環境目標的達成情況向管理層

匯報。公司 ESG 執行工作小組聯動 ESG 相關職能部門，負責本政策的具體實施。 

4、 承諾和舉措 

4.1 承諾 

公司承諾在公司管理範圍內，實施和維護公司的環境管理體系，積極履行公司的環境管理

責任，並提供足夠資源持續改善公司的環保策略和方法。公司將積極吸納先進的節能減排技

術和環境保護理念，致力於將公司造成的環境負面影響降至最低。公司設定相應的環境目標

並持續對目標的完成情況和進展進行關注。 

4.2 管理舉措 

公司致力於在業務條線建立環境管理標準，要求業務條線考慮資源使用管理、廢棄物管

理成效並將環境管理內容與業務運營相結合。有關公司環境管理要求的具體內容可見下方條

款。 

4.2.1 資源使用管理 

（1） 在業務運營過程中充分考慮設備設施能源消耗水平，主動減少能源浪費。優先推



行和採用先進的技術、工藝及管理流程，持續提升公司的能源使用效益； 

（2） 結合公司發展情況，設置合理的能源節約目標，並就目標的達成情況進行定期檢

討。此外，積極開展潛在能源節約舉措的研討，對已有措施定期進行效果評估，保障能源節

約目標的達成； 

（3） 逐步建立覆蓋各個業務運營環節的能源管理系統，對業務運營所在場所的變配電、

照明、電梯（如適用）、通風空調等設備配置分項能源計量裝置，通過遠程動態監控，推進辦

公運營過程中的各類用電設備的動態、即時、完整的精細化管理，進而不斷完善和提升公司的

能源管理能力； 

（4） 優先採用高能效、低損耗的用電設備和傳導裝置，提高能源的利用效率； 

（5） 優化現有能源使用結構，探索可再生或清潔能源替代化石能源的機會，推進太陽

能供電設備鋪設、購買綠色電力等工作的進展；及 

（6） 逐步推進水資源的精細化管理，定期監測、評估水資源利用情況，盡可能採取節

約水資源的措施，持續優化及改造現有供水設施。 

4.2.2 廢棄物管理 

（1） 嚴格遵守國家和地方性法律法規，積極響應國家發展循環經濟的宏觀戰略。堅持

減量無害原則，持續推行科學、合理的廢棄物處置辦法，減少對環境的影響； 

（2） 對辦公運營過程中產生的生活垃圾實行分類處理，在處理環節充分考慮廢棄物對

環境的影響，並實施相應的廢棄物管理措施； 

（3） 對辦公運營過程中產生的電池、電子設備和元器件、打印機及其耗材等，交由有

資質的第三方進行無害化處理；及 

（4） 尋求新技術、新方案，協同第三方通過廢棄物再利用和循環再生等方式提高廢棄

物回收利用率。 

4.2.3 意識和素養 

（1） 開展員工低碳、環保意識的宣導和教育活動，提倡員工在工作和生活中節約資源

使用、減少廢棄物產生； 

（2） 推行綠色低碳的辦公模式，鼓勵無紙化辦公、雙面打印、線上會議等環保實踐，

並通過定期的正反面案例分享，樹立正確的環保意識導向； 

（3） 在辦公區內粘貼節能、節水、節約資源等提示標識，幫助員工及訪客形成良好的

節約習慣；及 

（4） 在日常合作中，推動供應商及其他商業合作夥伴的節能意識。  

5、 監督及匯報 

本政策所載各項內容由 ESG 執行管理小組執行，向公司管理層匯報其主要影響及目標



達成進程，並接受企業管治委員會監督。 

6、 政策的更新及修訂 

企業管治委員會將不時對本政策進行檢討和更新。 


