
贝壳控股有限公司 

环境管理政策 

 
1、 目的 

公司（定义见下文）全面规范公司环境管理体系建设，充分考虑运营过程相关的环境影

响，将管理资源消耗、碳排放及废弃物等环境影响因素融入公司的业务运营模式，尽可能降

低公司对环境造成的负面影响。为明确公司的环境管理职责、承诺和举措，公司特制定环境

管理政策，旨在提升公司及相关方的环境管理能力，确保公司执行的环境管理措施符合公司

的可持续发展理念。 

2、 适用范围 

本政策适用于贝壳控股有限公司及其子公司和合并关联实体（以下统称为“公司”）。本

政策所指“员工”为公司签署正式劳动及劳务合同的全日制员工。我们鼓励关联公司、业务

伙伴以及我们的供应商遵守本政策。 

3、 管理职责 

本政策编制过程充分听取员工意见，所载各项内容由公司各环境、社会及管治（以下简

称为“ESG”）职能部门组成的 ESG 执行管理小组编制，经过公司企业管治委员会批准实施。 

企业管治委员会受董事会授权，承担公司 ESG 事项的监督责任，指导 ESG 实践开展。

ESG执行管理小组定期就本政策的修订、公司主要的环境影响及环境目标的达成情况向管理

层汇报。公司 ESG执行工作小组联动 ESG相关职能部门，负责本政策的具体实施。 

4、 承诺和举措 

4.1承诺 

公司承诺在公司管理范围内，实施和维护公司的环境管理体系，积极履行公司的环境管

理责任，并提供足够资源持续改善公司的环保策略和方法。公司将积极吸纳先进的节能减排

技术和环境保护理念，致力于将公司造成的环境负面影响降至最低。公司设定相应的环境目

标并持续对目标的完成情况和进展进行关注。 

4.2 管理举措 

公司致力于在业务条线建立环境管理标准，要求业务条线考虑资源使用管理、废弃物管

理成效并将环境管理内容与业务运营相结合。有关公司环境管理要求的具体内容可见下方条

款。 



4.2.1 资源使用管理 

（1）在业务运营过程中充分考虑设备设施能源消耗水平，主动减少能源浪费。优先推

行和采用先进的技术、工艺及管理流程，持续提升公司的能源使用效益； 

（2）结合公司发展情况，设置合理的能源节约目标，并就目标的达成情况进行定期检

讨。此外，积极开展潜在能源节约举措的研讨，对已有措施定期进行效果评估，保障能源节

约目标的达成； 

（3）逐步建立覆盖各个业务运营环节的能源管理系统，对业务运营所在场所的变配电、

照明、电梯（如适用）、通风空调等设备配置分项能源计量装置，通过远程动态监控，推进

办公运营过程中的各类用电设备的动态、即时、完整的精细化管理，进而不断完善和提升公

司的能源管理能力； 

（4）优先采用高能效、低损耗的用电设备和传导装置，提高能源的利用效率； 

（5）优化现有能源使用结构，探索可再生或清洁能源替代化石能源的机会，推进太阳

能供电设备铺设、购买绿色电力等工作的进展；及 

（6）逐步推进水资源的精细化管理，定期监测、评估水资源利用情况，尽可能采取节

约水资源的措施，持续优化及改造现有供水设施。 

4.2.2废弃物管理 

（1）严格遵守国家和地方性法律法规，积极响应国家发展循环经济的宏观战略。坚持

减量无害原则，持续推行科学、合理的废弃物处置办法，减少对环境的影响； 

（2）对办公运营过程中产生的生活垃圾实行分类处理，在处理环节充分考虑废弃物对

环境的影响，并实施相应的废弃物管理措施； 

（3）对办公运营过程中产生的电池、电子设备和元器件、打印机及其耗材等，交由有

资质的第三方进行无害化处理；及 

（4）寻求新技术、新方案，协同第三方通过废弃物再利用和循环再生等方式提高废弃

物回收利用率。 

4.2.3意识和素养 

（1）开展员工低碳、环保意识的宣导和教育活动，提倡员工在工作和生活中节约资源

使用、减少废弃物产生； 

（2）推行绿色低碳的办公模式，鼓励无纸化办公、双面打印、线上会议等环保实践，

并通过定期的正反面案例分享，树立正确的环保意识导向； 

（3）在办公区内粘贴节能、节水、节约资源等提示标识，帮助员工及访客形成良好的



节约习惯；及 

（4）在日常合作中，推动供应商及其他商业合作伙伴的节能意识。 

5、 监督及汇报 

本政策所载各项内容由 ESG 执行管理小组执行，向公司管理层汇报其主要影响及目标

达成进程，并接受企业管治委员会监督。 

6、 政策的更新及修订 

企业管治委员会将不时对本政策进行检讨和更新。 


